附件6
西安文理学院教育实习工作质量标准 
	指标
	质  量  标  准
	分值
	得分

	实习
准备
	实习
计划
	根据专业教学计划要求，《西安文理学院专业实习管理办法》认真制订符合专业培养目标的实习大纲和实施方案，实习计划在实习开始前两周报教务处审核、备案。
	10
	

	
	实习
任务
	根据实习计划，使指导教师明确指导职责，使学生明确实习任务、目标、要求和相关注意事项。完成院内实习集训、教学实习、班主任实习、教育调查等环节。
	10
	

	
	指导
活动
	教师必须提前到实习单位了解实习学校、班级的情况，掌握实习学校教学进度，做好一切准备工作。实习指导教师全程负责学生的实习活动，加强指导，严格要求，帮助每一位实习生制定出符合实习要求的实习计划，并在实习过程中根据学生的实习情况提出具体的指导意见。关心实习生的思想和生活，帮助学生根据教师职业道德要求开展实习工作，并安全地开展实习活动。
	10
	

	
	实习指导规范
	实习指导教师必须坚守岗位，严于律己，妥善处理与实习学校师生关系。驻外指导期间与实习生同吃同住同活动，不得擅自离开实习单位，也不得擅自放假，不越权准假。
	5
	

	
	实习
笔记
	实习指导教师在实习指导期间，要根据实习计划的要求，撰写实习指导笔记，内容翔实，能够反应实习的真实情况。
	5
	

	
	实习成绩评定
	实习指导教师主动与实习单位及实习单位指派的指导教师联系，在实习单位的配合下公正、科学、准确地对实习生的实习工作做出成绩评定，并及时填写成绩评定表等，有关实习文件要及时归档。
	5
	

	
	实习
总结
	实习结束后，实习指导教师均提交书面实习总结，对实习指导过程中的成绩和存在问题进行总结，进行典型经验交流。所有实习总结交系院及相关部门存档。
	5
	

	


学生
实习
	实习
方案
	实习生在实习单位和带队教师指导下，制定符合实习要求的个人实习方案。个人实习方案科学合理，具有可操作性，并得到指导教师的认可。
	5
	

	
	实习
纪律
	尊重实习单位指导教师，虚心听取指导教师的意见，严格按照实习方案开展实习工作。遵守教师职业道德和有关法律、法规，热爱学生，团结互助。严守实习纪律和实习单位的规章制度，不得擅离实习岗位。
	5
	

	
	课堂
教学
	认真备课，教案完整、规范，并得到指导教师的认可；试教符合教学要求；教学目标明确，讲课具有条理，有明确的重点、难点；教学方法得当，富有启发性；积极运用现代教育技术；认真进行课外辅导；批改作业正确、及时，实现了预定的教学目标。
	15
	

	
	班主任工作
	认真制定班主任实习计划，并得到原班主任认可；熟悉实习班级情况，把握班级特点；积极配合原班主任工作；在原班主任指导下至少独立进行一次班集体组织活动，召开一次主题班会；积极开展个别教育工作；能够根据素质教育原则开展班级教育活动。
	15
	

	
	教育
调查
	在指导教师指导下， 选择具有针对性和实践意义的课题，广泛收集相关调查材料，撰写观点清晰正确、材料翔实的调查报告。
	5
	

	
	实习
小结
	实习结束时，实习生完成自我小结，并在实习小组中进行交流。实习小结由实习指导教师和实习单位签署意见，在规定的时间内上交所在系（院）。
	5
	



