附件
西安文理学院院级教学团队评审指标体系
	一级
指标
	二级
指标
	评价指标内涵及等级标准
	自评
等级
	系（院）评等级
	校评
等级

	
	
	A级
	C级
	评定依据
	
	
	

	1.团队构成（20）
	1.1团队结构（12）
	团队设置符合学科专业及其课程系列的具体情况，具有多年的教学与改革实践经历，整体水平高，教学效果普遍较好。（1）
*团队职称结构合理，具有高级职称比例不低于50%。（5）
*团队学历（学位）结构合理，具有博士、硕士学位比例不低于60%。（4）
团队老、中、青结合，年龄结构合理，至少有2名以上的35岁以下青年教师。（1）
团队学缘结构合理，成员至少毕业于3个以上院校。（1）
	团队设置符合学科专业及其课程系列的具体情况，具有多年的教学与改革实践经历，整体水平高，教学效果普遍较好。
团队职称结构合理，具有高级职称比例不低于30%。
团队学历（学位）结构合理，具有博士、硕士学位比例不低于40%。
团队老、中、青结合，年龄结构合理，有35岁以下青年教师。
团队学缘结构合理，成员至少毕业于3个以上院校。
	提供团队全体教师的有关资料。
	
	
	

	
	1.2团队素质（4）
	团队成员知识技能互补，分工协作，互相沟通。在指导和激励青年教师提高专业素质和业务水平方面成效显著。
	团队成员知识技能互补，分工协作，互相沟通。在指导和激励青年教师提高专业素质和业务水平方面成效一般。
	提供团队全体教师的有关资料。
	
	
	

	
	1.3建设目标（4）
	*团队具有明确的发展目标、具体的建设计划和实施方案。
	团队具有一定的发展目标、建设计划和实施方案。
	提供教学团队建设计划。
	
	
	

	2.带头人（15）
	2.1学术
造诣（6）
	*带头人为本学科教授，具有较深的学术造诣和创新性学术思想。（2）
*近五年获得过省级教学或科研奖励，至少主持1项省级以上科研或教改课题，在核心期刊发表论文2篇以上或出版学术专著1部。（4）
	带头人为本学科教授，或具有博士学位的副教授，具有一定的学术造诣和创新性学术思想。
近五年主持院级以上科研或教改课题至少1项，在核心期刊发表论文1篇以上或参编出版学术专著1部。
	1.提供公开发表的论文题目、作者及发表刊物清单及论文复印件。
2.提供科研项目名称、级别、立项文件复印件。
	
	
	

	2.带头人（15）
	2.2教学
情况（6）
	长期致力于本团队课程或专业建设，坚持在教学第一线为本科生授课，近三年年均授课160学时以上，教学效果好。（2）
*主持或参与院级及以上精品课程建设、特色专业建设或实验示范中心建设等质量工程项目。（4）
	长期致力于本团队课程或专业建设，坚持在教学第一线为本科生授课，近三年年均授课120学时以上，教学效果好。
主持或参与院级精品课程建设、重点专业建设或试验示范中心等质量工程项目。
	1.提供近三年授课情况。
2.提供质量工程项目建设证明材料。
	
	
	

	
	2.3管理
能力（3）
	品德高尚，治学严谨，具有团结协作精神和良好的组织管理和领导能力。
	品行端正，具有一定的团结协作精神和组织管理和领导能力。
	提供相关资料。
	
	
	

	3.教学工作（20）
	3.1教学内容与规范（6）
	教学与社会经济发展相结合，掌握学科（专业）、行业现状，追踪学科（专业）前沿，及时更新教学内容。教学文件齐备，教学过程规范。
	了解学科（专业）,行业现状和学科（专业）前沿，能更新教学内容。教学文件较为齐备，教学过程较为规范。
	提供教学文件资料及使用情况报告。
	
	
	

	
	3.2教学方法与手段（8）
	*教学方法科学，教学手段先进，有网络教学资源，重视实验/实践性教学，引导学生进行研究性学习和创新性实验，培养学生发现、分析和解决问题的兴趣和能力，学生学习质量高。
	注意教学方法和教学手段的改进，有网络教学资源，较为重视实验/实践性教学，引导学生进行学习和实验，培养学生的兴趣和能力，学生学习质量有提高。
	1.提供创新教学方法和手段的情况总结。
2.提供试卷质量分析统计表。
3.学生考研情况。
	
	
	

	
	3.3教学监控与效果（6）
	在教学工作中有强烈的质量意识和完整、有效、可持续改进的教学质量管理措施，团队无教学事故。教学效果好,学生评教平均结果大于90分。
	在教学工作中有质量意识和一定的改进教学质量管理措施，团队无教学事故。教学效果较好，学生评教平均结果大于80分。
	1.提供教学质量监控情况报告。
2.学生评教结果。
	
	
	

	4.教学研究（20）
	4.1课程
建设（7）
	*注重课程建设，成效显著。承担省级精品课程建设项目。
	注重课程建设，效果较好。承担院级优秀课程建设。
	提供课程建设有关资料。
	
	
	

	
	4.2教学
研究（6）
	注重开展教学研究，效果显著。（2）
*承担省级教学研究项目至少1项，院级教学项目至少3项或公开发表教改论文至少5篇。（4）
	注重开展教学研究，效果较为显著。
承担院级教学项目至少3项或发表过教改论文至少3篇。
	1.提供公开发表的论文题目、作者、发表刊物清单及论文复印件。
2.提供教改项目名称、级别、立项文件复印件。
	
	
	

	4.教学研究（20）
	4.3教学
成果（7）
	教学改革特色鲜明、措施有效，推广应用情况良好，产生了较好的示范效应。（2）
*获得过省级教学成果奖或教学名师或教学类单项竞赛省级奖。（5）
	教学改革有特色，成果应用于教学之中，取得一定效果。
获得过院级教学成果奖或教学标兵或教学类单项竞赛院级奖。
	1.提供教改方案及实施情况报告。
2.提供获奖复印件等有关资料。
	
	
	

	5.教材建设（10）
	教材建设（5）
	重视教材建设和教材研究，教材建设反映教学内容改革的成果。（1）
*积极推进教材、教学参考资料和教学课件三位一体的立体化教材建设，公开出版过教材或教学参考书，并应用于本专业学生。（4）
	开展教材建设和教材研究，教材建设反映教学内容改革的成果。
有编写教材或教学参考书计划。
	提供出版教材或教学参考资料样书。
	
	
	

	
	教材使用（5）
	长期选用教育部推荐教材、国家级规划教材、教育部面向21世纪课程教材等高水平教材，自编教材使用范围广，使用效果好，曾获得过相关奖励。
	选用优秀教材，效果较好，受到多数学生肯定。
	提供教材使用的总结报告。
	
	
	

	6.科研情况（15）
	科研项目（5）
	围绕教学工作，积极开展科学研究，效果显著。主持省级以上科学研究项目。
	围绕教学工作，开展科学研究，效果较好。至少主持1项院级科研项目。
	提供科研项目名称、级别、立项文件复印件。
	
	
	

	
	科研论文（7）
	*围绕教学工作，积极开展科学研究，效果显著。公开发表论文15篇以上，其中核心期刊不少于7篇。
	围绕教学工作，开展科学研究，效果较好。发表科研论文10篇以上，其中核心期刊不少于3篇。
	提供公开发表的论文题目、作者、发表刊物清单及论文复印件。
	
	
	

	
	科研转化教学（3）
	科研转化为教学，开出了有科研特色的课程，受到学生欢迎。
	科研渗透进教学，受到学生欢迎。
	提供相关资料。
	
	
	

	评审得分合计（满分100分）
	
	
	


说明：1.共分4个等级（A、B、C、D），A、C在评价指标内涵及其标准中给出，介于A、C之间者为B，低于C者为D。A、B、C、D的权重分别为1、0.8、0.6、0.4；综合评分90—100为A级，80—90为B级，60—80为C级，60以下为D级。
  2.评价指标内涵及等级标准中带“*”者为评价的核心项目，A级给出相应分值，其他等级按权重递减。

