附件：
西安文理学院专业设置评估指标体系与评价标准
	一级
指标
	二级
指标
	评估标准
	评估分值
	备 注

	1.专业布局与专业结构（20分）
	*1－1
专业设
置布局
( 5 分)
	◆专业设置是否符合国家或区域重点支持产业发展规划，符合区域产业结构升级需要，对接本省优势产业、支柱产业、特色产业或基础产业。
◆专业设置是否属于国家或区域紧缺专业或新兴专业。
◆专业设置是否具有鲜明的行业属性，有利于区域或行业内高等教育校际专业布局的优化。
	
	近年来报考率和就业率低的专业，教育部门明令限制招生专业设为否决条件。
国家或区域布点过度的专业设为否决条件。

	
	1－2
专业办
学定位与思路
( 5 分)
	◆专业设置是否符合学校的专业布局战略，持续性发展。
◆专业设置是否符合学校教育资源优化配置的原则，有利于不断优化专业结构和布局，有利于优势专业群形成并推动学科发展。
◆专业设置是否有利于推动学校专业建设，有利于本校办学实力的增强，有利于专业和人才培养特色生成。
	
	

	
	1—3 相关专业办学经验
(10分)
	◆有相关中、省级专业综合改革试点、特色专业、校级重点建设专业为依托。
◆相关专业办学历史长，办学经验丰富，形成了特有的专业人才培养机制，有较大社会影响。
◆相关专业提供了专业师资积累，实验实习实训、校企合作等条件积累。
◆无相关专业办学经验，但属于市场急需新兴专业。学校积极筹备，具备了基本教学条件并具有可行的建设措施与方案，具备边开设专业边建设的条件。
	
	

	2．专业设置硬件条件
(20分)
	2－1
校内实践教学条件
( 10分)
	◆与专业核心课程配套的校内实践基地完备，设备先进，功能明确，具有真实( 仿真) 的环境和产学研一体化的功能。能够满足学生专业能力提升需要。
◆具备多样化的教学环境场所与软硬件配套设备，满足理论融合实践的多种专业课程教学方式。
	
	

	
	2－2
校外实践基地校企合作条件
( 10分)
	◆拥有稳定的校外实践基地，能为学生提供真实工作环境，有助于学生了解企业与产业实际。企业实践指导人员数量、素质能够满足学生实践要求。
◆具有行业（企业）积极参与的专业校企合作基础，形成相关机制，实践性和开放性的产教融合趋势明显。
	
	

	3．师资队伍条件
( 20 分)
	* 3－1
专业教师团队
(12 分)
	◆专业教育所需要的专业基础课和专业核心课教师能够满足教学需要。
◆具备六人（含）以上的专任教师队伍为该专业全职开课，专任专业教师均为硕士及以上学历，专任专业教师中，高级职称比例≥30%，"双师型" 教师比例≥30%。
	
	专业教师团队整体评价不能满足专业教学需要，作为否决条件

	
	3－2
专业带头人
( 8 分)
	◆专业带头人具有高级职称，具有较高教学科研水平，师德高尚、治学严谨，为人师表，教学效果好。
◆与行业（企业）联系密切，参与校企合作或相关专业技术服务项目，成效明显。
◆参与和承担教育研究或教学改革项目，成果显著。教学科研成果在同类院校或相关行业有一定影响。承担一门以上专业核心课程教学。
	
	

	4．专业
人才培
养方案
( 20 分)
	4－1
人才培养目标与规格
( 6 分)
	◆人才培养目标是否以教育部2012年本科专业目录与介绍为依据，与学校办学及人才培养总目标相呼应，体现出了明确的专业方向和人才培养特色，能够立足行业或产业，服务地方经济社会。
◆人才培养规格是否面向区域经济和行业需要，以人才培养目标为核心，构建基于知识、能力与素质协调发展的人才培养基本规格，从知识结构、能力结构和素质结构三个方面设计人才培养规格的具体内容和要求。
	
	

	
	4－2
课程体系与课程建设
( 8 分)
	◆是否根据教育部公布的本科专业类教学质量国家标准，结合学校办学定位和培养目标，开设经济社会发展需求、学生职业发展需要的课程，构建“行业规范与质量标准相整合、实践教育与行业协同相结合、创新创业教育与专业教育相融合”的专业课程体系。
 ◆是否聘请行业（企业）专家或生产一线的技术人员参与课程建设，整合优化相关的专业基础课、专业核心课和专业方向课，减少课程设置与教学内容重复交叉和碎片化现象。
◆是否建立以技术技能为主线的实践教学课程体系，统筹安排实践环节，做到实践类课程四年不断线。
◆是否加强创新创业课程体系建设，广泛开展创新创业实践活动，将创新创业教育融入人才培养全过程。
	
	

	
	4－3
人才培养模式
( 6分)
	◆是否积极推行订单培养，探索校企合作、任务驱动、项目导向、顶岗实习等工学结合的人才培养模式改革。与行业( 企业) 共同制订专业人才培养方案，实现专业与行业( 企业) 岗位对接; 实现专业课程内容与职业标准对接; 引入行业( 企业)新技术、新工艺，校企合作共同开发专业课程和教学资源。
	
	

	5．
专业人才需求调研
论证
( 20 分)
	5－1
人才需求调研
(10 分)
	◆人才需求调研论证过程中，是否深入调查研究了地方经济发展现状及趋势，行业、产业发展现状及趋势。是否深入调查研究了行业、产业现有的人才结构现状，对高技能人才需求情况; 区域人才需求状况; 新兴产业或新兴科学技术对特定专业人才在知识、能力、素质等多方面规格要求。
◆有对该专业毕业生就业前景分析，就业岗位分析，薪资水平分析。
◆人才社会需求调研中进行了考生需求，考生与家长报考意愿分析。
	
	

	
	5－2
专业需求论证
(10 分)
	◆专业社会需求论证、市场调研是否充分、调研资料数据是否翔实、调研态度与结论是否客观，调查与论证方式是否科学。
◆是否组织专业教师与行业企业的专家共同开展市场调研，对专业所对应行业企业发展的社会背景、行业背景、人才需求现状、企业技术及装备现状、行业企业人才需求等进行研究分析。
◆是否准确把握与专业相关的技术领域发展现状和变化趋势，准确把握专业所对应的职业岗位( 群) 对知识、能力、素质等要求。
	
	



